Omdat levensduur loont K

Werkwijzer arbeid en tijd Aantal en leeftijd koeien

Jongvee per 10 mk
Gezondheidsstatus

Een langere levensduur betekent niet per definitie meer werk. Een goede gezondheid is immers de Vruchtbaarheidsstatus
. . . : Karakter / Werkbaarheid
basis onder de levensduur. Dat betekent betere zorg maar minder tijd voor onvoorziene problemen.

Levensduurverlenging is daarom een integraal onderdeel van het (gezondheids)management. Stalinrichting Arbeid Preventie
Looplijnen en Werkroutines

Hoeveel koeien heb je niet op tijd kunnen behandelen vanwege tijdgebrek? Type melkstal tijd Werkdiscipline
Mechanisering Vakmanschap
Automatisering Arbeidsorganisatie
L Inrichting werkplek Protocollair werken B

Wat was afgelopen jaar het vervangingspercentage?

Wat zou het volgens jou geweest kunnen zijn als je steeds op tijd had ingegrepen?

“De angst dat je steeds meer problemen krijgt als de koeien ouder worden is

onnodig. Je krijgt een gezondere veestapel en sommige problemen
verschuiven naar de oudste koeien maar het worden er niet meer.”

Hoeveel tijd kost de zorg voor je koeien werkelijk?
(Arbeidsanalyse 110 melkveebedrijven) 0.8% “Het is niet méér werken maar anders werken”

1.1%/ 0.8%
3.6% |

3%

@ Melken incl. schoonmaken
@ Overige werkzaamheden
@ Jongvee

® Landwerk en grasland

@ Verzorging en gezondheid
@ Koeien voeren

® Droge koeien

® Reproductie melkvee

S OQ|Valacon|vkon

@ Ligboxen verzorgen

® Klauwverzorging

® Werk in de ziekenstal

@ Uiergezondheid
Overige aandoeningen
Kalfziekte / Melkziekte

® Baarmoeder behandelingen
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Omdat levensduur loont

Niet alleen minder problemen, maar ook minder jongvee aanhouden levert
heel veel tijdwinst op.
=2 Gemiddeld wordt 15% van de tijd aan het jongvee besteed.
=>» Op bedrijven met de langste levensduur wordt minder jongvee
aangehouden maar wordt meer tijd per stuks jongvee besteed.
=» De verschillen in arbeidstijd komen door verschillen in de bedrijfsopzet,
de bedrijfsinrichting, de manier van werken en van organiseren.

Tijdbesteding (uren) jongvee gemiddelde van 100 bedrijven

@ Voeren jongvee incl. uitkuilen
@ Verzorgen eenlinghokken / iglo’s
@ Verzorgen in de melkperiode
@ Verzorgen in stro- / combinatiehokken
@ Inseminatie jongvee
Verzorgen in periode roosters tot afkalven
@ Weiden jongvee

Gevolgen van de levensduur voor de tijdbesteding
(analyse 100 melkveebedrijven, Valacon 2019)

Kenmerk 25% kortste levensduur 25% langste levensduur

Aantal koeien 113 90
Leeftijd in jaren van de aanwezige koeien 4.02 5.02
Leeftijd in jaren van de afgevoerde koeien 5.02 6.04
Totaal besteedde jaaruren 4628 4225
Totaal uren per koe 41 47
Stuks jongvee per 10 melkkoeien 8,2 6,2
Totaal arbeidsuren jongvee 765 678
Arbeidsuren per stuks jongvee 7,8 11,5
Arbeidsuren jongvee omgerekend per koe 6,3 7,2

Aandachtspunten en tips

> Zie levensduurverlenging als gezondheidszorg.

» Het kan in het begin wat meer tijd vragen, daarna minder.

» Richt alles logisch in: alles binnen handbereik en op de juiste plaats.

» Zorg dat personeel dezelfde routines en protocollen volgt.

» Aan de droge koeien wordt relatief weinig tijd besteed: ca. 5% aan ca.
11% van de koeien. Bespaar daar niet op want veel problemen
beginnen met een niet optimale droogstand.

» Uitbesteden van werkzaamheden kan niet alleen arbeidsverlichting geven
maar ook economisch voordeel opleveren.

> Kijk of je werkzaamheden kunt aanpassen om looplijnen te
optimaliseren. Laat anderen meekijken om meer te zien.

» Bedrijven met veel landwerk leveren bij het melkvee vaak in ten koste van
de levensduur. Uitbesteden is dan het credo.

> Laat je niet van je werk afhouden. Doe zoveel mogelijk op afspraak.

Hoe waardeer jij je werk en wat zou je anders willen doen?

Waardering Aanpassingen

Ik zie er tegenop Organisatie op het bedrijf verbeteren

Ik vind het vervelend werk Meer preventief gaan werken

Ik heb er een hekel aan Arbeidsorganisatie verbeteren

Het hoort nu eenmaal erbij Looplijnen verbeteren, logischer maken

Ik vind het leuk om te doen Bij collega's je licht opsteken en leren

Ik heb er echt plezier in Automatiseren of robotiseren van processen
Moderniseren/renoveren van onderdelen
Uitbesteden werk dat arbeidspieken veroorzaakt

e

Wil je meer weten?
Kijk dan op www.omdatlevensduurloont.nl
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